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Всероссийский конкурс лучших практик родительского просвещения 

 

Номинация «Лучшая практика работы образовательных организаций по организации 

работы с родителями» 

  

 

 

Акция «Мамина радость». 

 

Начало обучения в школе - один из наиболее сложных и ответственных моментов ребенка.  

Это новые условия жизни, новые контакты, новые отношения, новые обязанности 

маленького человека (Приложение 1,3,4, https://yadi.sk/d/3_l56lf_gPAmug ).  

 

Цель акции: создание условий для вовлечения родителей 

в воспитательный процесс школы, формирования и поддержки партнерских отношений, 

знаний и компетенций в воспитании детей. 

Задачи:  

-помощь в адаптации первоклассника к школе; 

- формирование основных навыков личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

ребенка; 

- формирование потребности участия в жизни класса и семьи, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности; 

-повышение уровня знаний обучающихся и родителей в вопросах здорового питания;  

- повышение социальной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей; 

-обеспечение условий объективного контроля и координации организации питания;  

-популяризация и повышение привлекательности здорового школьного питания. 

Развитие, рост, здоровье ребенка напрямую зависит от правильного питания. Создавая 

доброжелательную атмосферу, условия эмоционального комфорта, мы вместе с родителями 

помогаем первоклассникам  осознать и принять правила школьной жизни. 

Целевая аудитория: 

-родители;  

-учащиеся 1 классов; 

Роль родителей:  

-организованный вход учащихся в столовую, рассадка;  

https://yadi.sk/d/3_l56lf_gPAmug
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-соблюдение личной гигиены учащихся перед приёмом пищи;  

-соблюдение правил поведения за столом; 

-формирование умений  и навыков дежурного по столовой; 

-создание положительного эмоционального настроя детей и родителей, которые переживают 

за адаптацию ребенка. 

Главная задача родителей совместно с классным руководителем –  сделать посещение 

столовой понятным, интересным и вкусным событием дня. 

Пока педагог ведет ребят в столовую, решает вопросы с заявкой, мамы помогают освоить 

детям обязанности дежурного по столовой; помочь помыть правильно руки, сесть за стол; 

решить возникающие проблемы; задать интересующие вопросы работникам столовой. 

Реализация этого мероприятия помогает ускорить процесс овладения ребенком новым видом 

деятельности, новой социальной ролью: ученик, дежурный по столовой.  

Ребенок осознает круг своих обязанностей, выполняет  правила гигиены, правила поведения 

за столом и др.  

Задача классного руководителя сделать естественный процесс адаптации первоклассников 

более интенсивным и кратковременным; создать условия для эмоционального комфорта; 

создать предпосылки формирования навыков сотрудничества и сплочения классного 

коллектива через вовлечение в образовательный процесс и воспитание родителей; 

формирование и поддержку партнерских отношений, знаний и компетенций в воспитании 

детей. 

Акция проходит в школьной столовой, в период с 01 по 30 сентября в 3 этапа: 

Первый этап – Подготовительный. Составление графика приглашения родителей на завтрак.  

Второй этап – Основной. Проведение Акции. По итогам дня, родители могут задать 

волнующие вопросы классному руководителю, заведующей столовой, внести свои замечания 

и предложения.  

Третий этап – Подведение итогов.  

 

Результат: 

-организовано социальное взаимодействие субъектов (родители, классный руководитель, 

работники столовой, дети); 

-актуализированы знания обучающихся и родителей о здоровом питании;  

-обеспечены условия объективного контроля и координации организации питания;  

-популяризация и повышение привлекательности здорового школьного питания среди 

родителей и учащихся 
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-успешная адаптация первоклассника; 

- ребенок владеет навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения; 

-принимает активное участие в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 Помимо этого, работа с родителями осуществляется по направлениям (хочется 

отметить самые яркие моменты): 

– участие родителей в управлении школой - Совет отцов, участвующие в управлении 

школой и решении вопросов воспитания детей  

(https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_3278  

https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_3279 ); 

– пропаганда здорового образа жизни среди родителей – Акция «Завтрак с директором» 

(Приложение 2, 

https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_2855  

https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_2826, 

https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_485, 

https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_479,   

https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_479); 

– поддержка семейного воспитания и семейных ценностей, содействие формированию 

ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей- Фестивальное 

движение, где родители принимают участие как профессионалы (обучение, проведение 

мастер-классов). Конкурс «Солдатская каша» и др.  

(https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_3184 

https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_2963, 

https://vk.com/schoolfiveyugorsk?w=wall-1263330_1915 ). 

Работа с родителями (партнерство) позволяет создать максимально расширенное 

образовательное пространство общекультурного и социального развития ученика, обмен 

реальными образовательными ресурсами и обогащение форм социального взаимодействия. 
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